附件2：

铜陵学院
青年教师导师制考核表
（青年教师用表）

青年教师姓名：                    

导 师 姓 名：                    
所 在 单 位：                    
填 表 日 期：                    

	姓 名
	
	性 别
	
	学 历
	

	所学专业
	
	进校时间
	
	联系电话
	

	培养期限
	20   年    月---- 20    年    月

	培养

工作

计划
	（可加页）

	培养
措施
	（可加页）

	成长

规划
	包括职业成长规划、专业发展规划、学术生涯规划以及今后的发展方向。

（可加页）

	主要

收获
	（可加页）

	青年
教师

工作

总结
	工作总结主要包括师德师风、职业修养的提高情况，参加教学、科研总体情况，取得的成果、奖励等情况，存在的问题与不足及改进措施或思考等。
                                                           （可加页）
青年教师签名：                

                                            年      月     日

	完成教学工作情况

	讲授课程名称
	学时数
	授课对象
	授课起止日期

	
	
	
	

	参加科研工作情况

	起止日期
	项目名称
	本人排名
	项目级别

	
	
	
	

	发表论文、著作情况

	日期
	论文、著作（教材）名称
	发表刊物或出版社
	刊物级别
	本人排名

	
	
	
	
	

	获奖情况

	获奖名称
	获奖级别
	授奖单位
	本人名次

	
	
	
	

	参加培训情况

	日期
	培训内容
	培训地点

	
	
	

	其他业绩：



	导师

评价

意见
	思想品德鉴定意见：



	
	业务能力评价意见：



	
	工作情况评价意见：



	
	发展建议：



	
	评价结论（是否合格）：

                                      导师签字：

                                          年    月    日

	青年
教师
所在
单位

考核

意见
	考核组成员签名（不少于5人）：
单位负责人签字： 

（单位公章）

年     月     日

	学校

考核

意见
	考核意见：


	
	考核结果（优秀、合格、不合格）：
                              学校主管领导签字：
                                    （学校公章）

年      月      日


